
Besser Barmenia.
Besser leben.

Was passiert mit Ihrem Einkommen, 
wenn Sie länger krank sind?
Werden Sie durch Krankheit oder Unfall 
arbeitsunfähig, erhalten Sie nach Ablauf 
der Lohnfortzahlung von Ihrer gesetzlichen 
Krankenkasse ein Krankengeld. Allerdings 
nur 70 % des letzten Bruttoeinkommens 
und maximal 90 % des Nettoeinkommens. 
Außerdem werden vom Krankengeld noch 

Beiträge für die Renten-, Pflege- und 
Arbeitslosenversicherung abgezogen. So 
entsteht eine erhebliche Differenz zu Ihrem 
Nettoeinkommen! 

Hinzu kommt, dass die Zahlungen sich 
an der Beitragsbemessungsgrenze (BBG) 
orientieren. Wer mehr verdient, bekommt 
das Krankengeld nur bis zur Höhe der BBG. 

Dadurch entsteht schnell eine finanzielle 
Schieflage. 

Als Selbstständige/r trifft Sie ein Ver-
dienstausfall sogar noch früher, da bei 
Arbeitsunfähigkeit Einkommensverluste 
schon nach relativ kurzer Krankheitsdauer 
eintreten. 

Was können Sie tun?

Ein zusätzliches Krankentagegeld schützt Sie vor diesen Einkommensverlusten. 
Es sollte so bemessen sein, dass die Versorgungslücke im Krankheitsfall sicher 
abgedeckt ist. Nur so lässt sich Ihr bisheriger Lebensstandard und auch Ihre 
Altersvorsorge bei längerer Krankheit aufrecht erhalten.

Finanziell auf der  
sicheren Seite – gut ver
sorgt im Krankheitsfall  

Krankentagegeld

Wie sieht das konkret aus?

Beispiel 1: für einen gesetzlich versicherten Arbeitnehmer mit zwei Kindern
Monatliches Einkommen		
	 2.000 EUR Netto			       					          2.800 EUR Brutto
GKV-Krankengeldanspruch minus gesetzliche Abzüge
	 1.800 EUR           				        minus  218,25 EUR
Auszahlung Krankengeld
	 1.582 EUR				               
Lücke zum Nettoeinkommen           			               418 EUR	           : 30 Tage = 14 EUR pro Tag

Beispiel 2: für einen privat versicherten Selbstständigen
Betriebseinnahmen		             					           Betriebsausgaben
	 50.000 EUR							                 20.000 EUR
Gewinn minus Steuern (pauschal 25%)
	 30.000 EUR       		          minus 7.500 EUR
Gewinn nach Abzug der Steuern
	 22.500 EUR                      : 360 Tage	    	  
Lücke von      63 EUR pro Tag
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Mit einer Barmenia Krankentagegeldversicherung schützen Sie sich zuverlässig vor 
Einkommensverlusten bei längerer Krankheit. Ermitteln Sie Ihren persönlichen Bedarf: 

Informieren Sie sich unverbindlich.

Barmenia Krankenversicherung a. G.
Barmenia-Allee 1
42119 Wuppertal
Telefon: 0202 438-2250
E-Mail: info@barmenia.de
www.barmenia.de

Besser Barmenia. Besser leben.

Rundum-Schutz für jeden Bedarf

6
Monate

KT-Nach-
leistung

Entscheiden Sie:

•	Mit oder ohne

	 Karenzzeit.
•	Mit oder ohne

	 Übergangshilfe.

Arb
eitsunfähigkeit Berufsunfähigkeit

Krankentagegeld BU-Rente

VerSiPro – Ihr persönliches 
VerdienstSicherungsProgramm 
Doppelt gut, wenn Sie neben dem Kranken-
tagegeld auch eine Berufsunfähigkeitsver-
sicherung bei der Barmenia abgeschlossen 
haben. Unsere VerSiPro-Leistungsgarantie: 
Bei Eintritt einer Berufsunfähigkeit (BU) 
erhalten Sie die BU-Rente nahtlos und 
ohne Verzögerung im Anschluss an das 
Krankentagegeld. Für Ihre Sicherheit und 
den lückenlosen Schutz Ihres Einkommens 
bei Krankheit oder Unfall!

Barmenia VerSiPro

Sie sind Arbeitnehmer und GKV-versichert
	 ➊ Bruttoeinkommen bis zur Beitragsbemessungsgrenze (BBG)
	 Faustregel:
	 1 EUR KT je 200 EUR Brutto (max. 20 EUR KT)

	 ➋ Bruttoeinkommen oberhalb der (BBG)
	 Faustregel:  
	 Ergebnis aus Faustregel ➊ plus 4 EUR KT je 200 EUR Brutto

 	Nettoeinkommen 

	 + PKV-Beitrag

	 + PPV-Beitrag

	 + GRV-Beitrag (80 % vom 
		  Beitragssatz zur GRV auf das
		  Bruttoeinkommen bezogen).

	 : 	30 Kalendertage =  
		  Grundlage für KT

Sie sind Arbeitnehmer und PKV-versichert

Freiberuflich Tätige (auch Ärzte, Zahnärzte und Tierärzte)

	 Betriebs- und Praxiseinnahmen der letzten zwölf 
	 Monate vor Antragstellung bzw. vor der Arbeitsunfähigkeit

	 : 	360 Kalendertage = Grundlage für KT

	 ./. 25 % pauschal

Selbstständige

	 Betriebseinnahmen der letzten zwölf  
	 Monate vor Antragstellung

	 ./. Steuern (wenn keine Angaben über Steuern möglich:  
	 pauschal 25 % des Gewinns

	 : 	360 Kalendertage = Grundlage für KT

	 ./. Betriebsausgaben

Das Plus an Leistung 
bei Verdienstausfall

Tarif T+
•		 Zeitlich unbegrenzte Leistung nach 

Ablauf der Karenzzeit und (für Arbeit
nehmer) nach Ablauf der Entgelt
fortzahlung durch den Arbeitgeber 

•		 Auch an Sonn- und Feiertagen
•		 Steuerfrei
•		 Versicherungsschutz auch bei Arbeits-

unfähigkeit wegen Schwangerschaft, 
Schwangerschaftsabbruch und Fehl
geburt 

•		 Versicherungsschutz bei stationärem 
Krankenhausaufenthalt auf Reisen ins 
Ausland 

•		 Verzicht auf auf das ordentliche Kündi-
gungsrecht!

Anpassung des Krankentagegelds ent
sprechend Einkommensentwicklung 
möglich: Ohne Gesundheitsprüfung und 
ohne Wartezeiten.


