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Arbeitsunfähigkeit bedeutet
ein finanzielles Risiko

„Bei Krankheit zahlt doch der Arbeitgeber weiterhin mein
volles Gehalt.“ Stimmt, maximal jedoch für 6 Wochen.
Und dann? Die gesetzliche Krankenkasse zahlt Ihnen 
Krankentagegeld – der Betrag ist jedoch weitaus geringer 
als Ihr Nettoeinkommen. Die Differenz zwischen Netto-
einkommen und Krankengeld kann schnell einige Hundert 
Euro betragen – und das bei gleichbleibenden Kosten. 
Besser, Sie sorgen jetzt rechtzeitig vor.

Ein Unfall oder eine Krankheit
kann jeden treffen

Niemand denkt gerne daran, aufgrund einer Bandscheiben- 
operation oder eines komplizierten Knochenbruchs längere 
Zeit außer Gefecht gesetzt zu sein. Ein Unfall oder eine 
Krankheit kann jeden von uns treffen. Dabei kommen neben 
physischen und psychischen auch hohe wirtschaftliche 
Belastungen auf Sie zu. 

Ihr Versicherungsschutz
Versicherungsleistungen DFV-KrankenGeld DFV-KrankenGeld Plus
Krankentagegeld ab dem 43. Tag ab dem 43. Tag

Während Kur, Reha oder Krankenhausaufenthalt ja ja

Verdopplung des Krankentagegeldes nach Ende der  
Höchstbezugsdauer der GKV – ja

Auch bei stufenweiser Wiedereingliederung ja ja

Bis zur Rentenzahlung wegen Berufsunfähigkeit/Erwerbsminderung ja ja

Bei Arbeitslosigkeit ja ja

Krankentagegeld bei Erkrankung eines Kindes – max. 10 Tage je  
Versicherungsjahr

Geburtspauschale (einmalig) 12-faches Krankentagegeld 12-faches Krankentagegeld

So sichern Sie Ihr Einkommen 
bei längerer Krankheit

Mit dem DFV-KrankenGeld sichern Sie sich ganz einfach Ihr 
gewohntes monatliches Nettoeinkommen bei längerer 
Arbeitsunfähigkeit. Ihr Erspartes bleibt unangetastet. Und 
was noch wichtiger ist: Sie sorgen sich nicht ums Geld und 
werden einfach in Ruhe wieder gesund.  Bei Gehalts-
erhöhungen können Sie Ihr bisheriges Krankengeld der 
neuen Einkommenssituation anpassen – ohne erneute 
Gesundheitsprüfung.

Ab sofort geschützt und 
folgende Vorteile genießen

•   Keine Wartezeit
•  Keine Beitragszuschläge für gefährliche Berufe
•  Keine Karenzzeit bei der Geburtspauschale
•   Keine Karenzzeit bei Arbeitsunfähigkeit aufgrund  

Erkrankung eines Kindes (DFV-KrankenGeld Plus)
•   Verzicht auf ordentliches Kündigungsrecht des  

Versicherers



Papier war gestern – werden Sie jetzt 
Teil unserer Digitalen Welt 

Alexa 
Die Deutsche Familienversicherung ist die erste deut-
sche Versicherung, die den Versicherungsabschluss über 
Amazons Alexa anbietet. Sprechen Sie Ihren Sprachassis-
tenten einfach auf die Deutsche Familienversicherung an, 
lassen Sie sich beraten und nutzen Sie unsere Servicetools 
für alle DFV-Versicherungen.

DFV-Kundenportal 
Wir bieten Ihnen einen umfangreichen digitalen Service
für Beratung, Abschluss, Verwaltung sowie Schadens- und 
Leistungsregulierung. Sie erhalten nach Abschluss einen 
persönlichen Zugang zum DFV-Kundenportal, wo Sie Ihren 
Versicherungsschein und alle Servicefunktionen rund um 
Ihren Versicherungsschutz finden: www.dfv-portal.de

DFV-App 
Alle Versicherungen in einer App vereint! Einfach die
DFV-App im App Store oder Google Play Store herunter- 
laden und jederzeit die mobilen Servicefunktionen  
unserer Digitalen Welt nutzen.  

Nüchtern gerechnet 
So sieht die Finanzierungslücke aus

Rechenbeispiele  

Bruttoeinkommen monatlich 3.000,00 €

Nettoeinkommen monatlich 1.888,00 €

Krankengeld ab der 7. Woche (90 % v. Netto) 1.699,00 € 

. /. Sozialversicherungsbeiträge (12,13 %
bei Krankengeld-Empfänger mit Kind)

206,00 €  

Krankengeld netto 1.493,00 €  

Ihre monatliche Lücke 395,00 € 

Auszug aus der Beitragstabelle:
Monatsbeitrag bei 10,00 € Krankengeld

Altersgruppe Basis Exklusiv

20 Jahre 2,03 € 2,41 €

30 Jahre 3,09 € 3,51 €

40 Jahre 4,46 € 4,97 €

50 Jahre 6,47 € 7,08 €

60 Jahre 9,67 € 10,47 €

Die Absicherung Ihres Krankentagegeldes ist ab 5 Euro möglich und kann steigend 
in 1-Euro-Schritten max. 150 Euro betragen. Der Beitrag ist, neben der Höhe des 
Krankengeldes, von Ihrem Eintrittsalter abhängig und bleibt gleich.

Das DFV-KrankenGeld bietet die 
beste finanzielle Absicherung im 
Falle einer längeren Krankheit. Das 
findet auch Stiftung Warentest und 
prämierte den Tarif mit der Note  
GUT (1,7) zum Testsieger (06/2018).
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DFV Deutsche Familienversicherung AG
Reuterweg 47 · 60323 Frankfurt am Main
www.deutsche-familienversicherung.de

Unsere Garantien halten, 
was sie versprechen

DFV-Zufriedenheitsgarantie
Prüfen Sie unsere Versicherung in aller Ruhe. Für den Fall, dass Sie 
nicht zufrieden sind, haben wir für Sie die gesetzliche Widerrufs-
frist von zwei Wochen auf zwei Monate verlängert. Außerdem gibt 
es weder eine Mindestvertragsdauer noch eine Kündigungsfrist. 
Sie können Ihren Versicherungsvertrag täglich kündigen und erhal-
ten Ihre zu viel gezahlten Beiträge zurück.

DFV-Fürsorgegarantie  
Wichtiger Versicherungsschutz muss auch bei Verdienstausfall 
bestehen bleiben. Bei Arbeitslosigkeit und Arbeitsunfähigkeit 
werden Sie bis zu zwölf Monate von der Beitragszahlung befreit 
und behalten Ihren Versicherungsschutz.

DFV-Schnellregulierungsgarantie  
Nach einem Schadensfall ist schnelles Handeln gefragt. Sobald 
Sie ein Foto/Scan Ihrer Rechnung im Kundenportal oder in der 
DFV-App hochgeladen haben, erhalten Sie innerhalb von 
48 Stunden Ihre Versicherungsleistung.

DFV-Onlinegarantie 
In unserer Digitalen Welt können Sie Versicherungsangelegenheiten 
jederzeit online und mobil erledigen:

• Schadens- und Leistungsregulierung in Kundenportal und App 
• Online-Beratung über unseren Chat 
• Versicherungskarte für Ihr Smartphone (Wallet-Card)


